- oW

Emne: Invitation til "Kick off-seminar - nyt netveerk om familiejura” den 7. marts 2016 pa
Koldkaergard Konferencecenter
Hej.

Du modtager her en invitation til "Kick off seminar — nyt netveerk om familiejura”. Seminaret er farste aktivitet i det nye
netveerk indenfor Familiejura, som du har udtrykt gnske om, at du gerne vil hgre mere om.

Seminaret finder sted den 7. marts 2016 pa:
Koldkeergard Konferencecenter

Agro Food Park 10

8200 Aarhus N

Jeg héber, at du har lyst til og mulighed for at deltage i seminaret.

Pa dette link kan du leese om dagens program og tilmelde dig: Kick off seminar — nyt netveerk om familiejura.

Venlig hilsen Invitation til DLBR

Rikke Hggsaa Roding
Specialkonsulent, Advokat
SEGES @konomi & Virksomhedsledelse

D +45 8740 5206
M  +45 2944 7964
E rhr@seges.dk

SEGES P/S
Agro Food Park 15, DK 8200 Aarhus N
seges.dk

SEGES P/S skaber lgsninger til fremtidens landbrugs- og fedevareerhverv. Vi udvikler forretningsmuligheder
og serviceydelser i teet samarbejde med vores kunder, forskningsinstitutioner og virksomheder over hele verden.



Emne: Invitation til "Kick off-seminar - nyt netvaerk om familiejura” den 7. marts 2016 pa
Koldkeergérd Konferencecenter
Hej.

Du modtager her en invitation til "Kick off seminar — nyt netveerk om familiejura”. Seminaret er fgrste aktivitet i det nye
netveerk om Familiejura, som du har udtrykt gnske om, at du gerne vil veere en del af.

Seminaret finder sted den 7. marts 2016 pa:
Koldkeergard Konferencecenter

Agro Food Park 10

8200 Aarhus N

Jeg haber, at du stadig har lyst til at vaere en del af netvaerket, og at du har mulighed for at deltage i seminaret.

Pa dette link kan du laese om dagens program og tilmelde dig: Kick off seminar — nyt netveerk om familiejura.

Venlig hilsen : : :
J Invitation til eksterne

Rikke Hggsaa Roding

Specialkonsulent, Advokat

SEGES @konomi & Virksomhedsledelse

D +45 8740 5206
M +45 2944 7964
E rhr@seges.dk

SEGES P/S
Agro Food Park 15, DK 8200 Aarhus N
seges.dk

SEGES P/S skaber Igsninger til fremtidens landbrugs- og fadevareerhverv. Vi udvikler forretningsmuligheder
og serviceydelser i teet samarbejde med vores kunder, forskningsinstitutioner og virksomheder over hele verden.



KICK OFF-SEMINAR:

SEGES Akademi

Nyt netveerk om familiejura

Komplekse familiemgnstre med barn fra flere aegteskaber giver nye og anderledes pro-
blemstillinger ved ejer- og generationsskifter. Familiejuraen er et fagomrade, der ofte ik-
ke tilleegges nok veegt i disse sager. Pa seminaret vil vi have fokus pa problemstillingen,
og desuden afstemmer vi ogsa forventningerne til netvaerkets virke.

Tid og sted
7. marts 2016

Koldkeergard Konferencecenter
Agro Food Park 10
8200 Aarhus N

Malgruppe

Kurset henvender sig til radgivere indenfor
DLBR-samarbejdet, der arbejder aktivt med
familiejura.

Udbytte
Pa seminaret seetter vi fokus pa:

- at understgtte din dialog med land-
mandsfamilien om et fremtidigt ejer- el-
ler generationsskifte, sdvel som land-
mandsfamiliens interne afklaring,

- regler i beteenkning til "ny RVL”, - er
der allerede noget nu, som du bgr ind-
drage i din radgivning?

- at planleegge det faglige indhold pa
kommende mgader i netveerket.

Indhold og metode

Da seminaret er farste aktivitet i netvaerket,
bruges formiddagen til at drgfte dine gnsker til
indhold og struktur i netveerket. Der er derfor
brug for din erfaring og ekspertise, sa det for-
ventes, at du deltager som en "aktiv medspil-
ler”.

Vi arbejder med:
e  Struktur for netveerket

SEGES P/S

o  nsker til fagligt indhold
e Familiejura-siden pa Landbrugsinfo
o  Opdatering af viden indenfor familiejura

Forberedelse

Forud for seminaret skal du have orienteret
dig p& Familiejura-siden pa Landbrugsinfo og
have overvejet, hvilke gnsker du har til en
ajourfgring af siden.

Link til Familiejura-siden.

Undervisere

¢ Rikke Hggsaa Roding, specialkonsulent,
SEGES og advokat, SEGES Advokater,

e Anne Kjeerhus Mortensen, advokat, Ret &
Rad Aarhus v/ Advokatfirmaet Grgnbaek
& Huuse

Pris
425 kr. ekskl. moms pr. deltager (der paleeg-
ges et tilsvarende "no-show-gebyr”).

Kick off-seminaret er udviklet i regi af projek-
tet "Ejerskifte 2020”, og du betaler derfor kun
for forplejningen.

Tilmelding
Foregér pa seges.dk/akademi

Fristen for tilmelding er 22. februar 2016.
Uddannelseskonsulent:

Merethe Egelund Olsen, SEGES Akademi.
Mail: meo@seqes.dk, tIf. 8740 5426

T +45 87405000 oG @ Fo
Agro Food Park 15 E info@seges.dk Z. ._% S EG E s
DK 8200 Aarhus N W seges.dk G 3


https://projektsite.landbrugsinfo.dk/jura/familiejura/sider/startside.aspx
mailto:meo@seges.dk

SEGES Akademi

Kontakt

Fagligt ansvarlig fra SEGES:

Rikke Hggsaa Roding, specialkonsulent
Mail: rhr@seges.dk, tIf. 8740 5206

Obligatorisk efteruddannelse for advokater
Kurset teeller 2 lektioner & 45 minutter indenfor
familiejura.

SEGES P/S T +4587405000
Agro Food Park 15 E info@seges.dk
DK 8200 Aarhus N W seges.dk



mailto:rhr@seges.dk

SEGES Akademi

Mandag den 7. marts 2016 pa Koldkaergard Konferencecenter

KI. 8.30 Ankomst og morgenmad

KI.9.00 1.0 Velkomst og preesentation
v/ Rikke Hggsaa Roding, specialkonsulent, SEGES

2.0 Struktur for netveerket
e Hvilken form gnsker vi for netveerket?
e Hvor ofte skal der afholdes aktiviteter?

e Hvad skal indholdet veere af aktiviteterne?
v/ Rikke Hggsaa Roding, specialkonsulent, SEGES

3.0 @nsker til fagligt indhold
o Er der gnsker til bestemte faglige emner?

e Er der gnsker til bestemte oplaegsholdere?
v/ Rikke Hggsaa Roding, specialkonsulent, SEGES

Pauser og kaffe efter behov i lgbet af formiddagen
KI. 12.00 Frokost

KI.12.30 4.0 Familiejura-siden pa Landbrugsinfo
o Hvilke dele af siden, herunder skabeloner, har behov for en ajourfgring?
e Er der gnsker til koncepter, radgivningsmaterialer, veerktgjer, andre skabe-

loner eller andet?
v/ Rikke Hggsaa Roding, specialkonsulent, SEGES

KI.13.15 5.0 Opdatering indenfor familieret

¢ Grundlzeggende om familieret, herunder hvordan foregar en bodeling, og
hvilke forhold kraever som radgiver saerlig opmaerksomhed?

¢ Hvad siger det nye forslag om aegtefeellers gkonomiske forhold (betsenk-
ning til ny RVL), hvad kunne forslaget betyde i forhold til de aktuelle og
fremtidige generationsskifter, og er der forhold vi allerede nu bgr veere op-
meerksomme pa i vores radgivning?

v/ Anne Kjeerhus Mortensen, advokat, Ret & Rad Aarhus v/ Advokatfirmaet Granbaek

& Huuse
KI. 15.15 Kort evaluering og en kop kaffe til at kere hjem pa
Kl. 15.30 Tak for i dag

Pauser og kaffe efter behov i lgbet af eftermiddagen.

WG Fa
SEGES P/S T +4587405000 ,f,*. .ogz
Agro Food Park 15 E info@seges.dk G%_I zﬂ*&

DK 8200 Aarhus N W seges.dk



Koldkaergard, den 7. marts 2016

Rikke Hggsaa Roding, Erhvervsjura og
skatteafdelingen

KICK-OFF SEMINAR -
FAMILIEJURANETVARK

JI‘




AGENDA FOR DAGEN

Velkomst
0og
praesen-
tation

Kort
evaluering
og tak for

| dag

Update
indenfor
familieret

Familie-
jurasiden
pa LI

Struktur
0og rammer
for
netveerket

@nsker til
fagligt
indhold




PRASENTATION

Navn

Stilling/titel
Virksomhed

Faglige kompetencer
Arbejdsopgaver




STRUKTUR OG RAMMER FOR NETVARKET (1)




STRUKTUR OG RAMMER FOR NETVARKET (2)

e Adformal:

e Styrke og udvikle forretningsomradet
familie- og arveret (markedsfaring)?

e Netveerk med andre i DLBR,
der arbejder med familie- og arveret?

e Mulighed for drgftelse og sparring
omkring egne sager og problemstillinger?

e Fortroligt rum for erfaringsudveksling?

e Andet?




STRUKTUR OG RAMMER FOR NETVARKET (3)

e Adform:

e Samme gruppe af konsulenter
inviteres hver gang eller abent for alle?

e Personlig invitation via mail eller
udbydes gennem SEGES Akademi?

e Forpligtelse til at deltage | hovedparten af aktiviteter,
sa der kan "bygges ovenpa”?

e "Optagelseskrav” til deltagere i netvaerket?
e Afholdes pa skift hos deltagere eller pa Koldkaergard/andre steder?
e Planlaegning af SEGES eller af deltagere fra netvaerket pa skift?

e Andet?




STRUKTUR OG RAMMER FOR NETVARKET (4)

e Adindhold:

e Nye / aktuelle emner
iIndenfor familie- og arveretlige
emner?

e Opleaeg fra eksterne/SEGES/deltagere?

e Faglig sparring og feedback pa "Egne sager’?

e Andet?




STRUKTUR OG RAMMER FOR NETVARKET (5)

e Ad interval:

e X antal gange om aret?

e 1lel 2dage?

e Andet?




ONSKER TIL FAGLIGT INDHOLD

BESTEMTE BESTEMTE

FAGLIGE OPLAGS-
HOLDERE
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FAMILIEJURA-SIDEN PA LI

Familiejura

GRATIS KRISEH) AL P

-til landmaand og deres famiilier

S~
-~

og samlivet og ved skilsmisse og dod. Familiejuridisk specialviden skal ogsa vasre med ved keb
og salg af ejendom. etablering af virksomhed, deltagelse | selskaber etc.

Aktuelt
R Nvheder om familiejura
——
; A

Love og regler

Platform med love oqg reqgler (login}

Arsvelovgivning &°

Berne- og ungevydelse. bormetilskud &

Borne- og underholdsbidrag &

Dedsbo &

Formueforholdet mellemnm sgtefaller o
samlevende &

Retsforholdet mellem for=sidre og bern &

A qgteskab og andre samlivsformer &

Lovvalgsregler i EU &

Radgivning og sagsbehandling

Notat om juridisk radgivning

Radgiveransvar og ansvarsforsikring

Arbejdsgangen ved familiejuridisk radgivning

Skema til basisoplysninger W |

Ekspedition og tingivsning

¢ X3 SEGES



FAMILIEJURA-SIDEN PA LI (2)

Formularer - temaindgang

Sty

£ ¢
Begunstigelse af azgtefalle Forsikring og pensionsopsparing Arveafkald Testamenter
Veijledning Veijledning Mellem sgtefzller ¥ Enlige - uden barn ¥
fEgtepagt ¥ af begur af arvinger ¥ Genereltilivearvinger #] Enlige - med berm ]
Testamente @ af begur af enlige W) Blankt - arv - uskiftet bo ] Gifte - sserbern |
af begur jelse @) af begur af samlevende ¥ P sor iggt ar — arv — uskiftet Gifte - seerbern og fellesbermn ¥
bo
af begur af &¢ w1 - ene part W
Beskyttelse af virksomhed Samlevende - med s@rbern
B . Arveforskud i
- virksomhed Generationsskifte og Samlevertestamente - kodicil
i i i Arveforskud
_ i . vl saerejelasninger i landbruget L4l evidet - uden barn #)
[Egtepagt - generationsskifte til arving ¥ Udvidet samlevert: - med
] o Bernetestamenter fllesbom ]
Testamente - generationsskifte til arving m Tekst . W
i i Fzlles forzldremyndighed sxslom
[Entepagt - generationsskifte til mateflle Interessentskab (generationsskifte) =lles for=ldremyndl m
-~ . . i Bermmrkninmer En har forzldremyndigheden ] Lateizlier med flles bern ]

- den ene insclvent ¥

/S kontrakt - generel ¥
Tiekliste for testamenter

Beskyttelse mod agtefalles kreditor Erklzeringer
eiledning Samlevende Enlige - begunstigelse )
— i i Livsarvinger - begunstigelse | /AEgtepagter
fEatepagt ] Vejledning ]
Udlvidet s tamente - uden barn ¥ Samlevende - begunstigelse ] Aftrapningssemreie ]

Testamente
L Ezllesborn

Arvestiald W) ?;;{:;z‘;_n e te - med [Egtefelle - begunstigelse ¥ Covemmatomst
af begunstigelse ] - kodicil Gavebrev Ophevelse af sareje ¥
Bernetestamenter ; - i . Gavebrex V] e atamiawemon 11
- om bolig #] Szr- og fzllesbem
Fzlles forzidremyndighed Samlivskontrakt gtefzlle - insolvent )
En har forzidr i w Indszttelse af begunstigelse Ga=ldsbrev Zgtepagt for hollendere ¥
mellem " o v

Geeldsbrev - familielan

Bandlaggelse Sidste vilje £Endring af sereje til rent
kombinationszreje |

Veijledning i ing om

Overenskomster

K t til klausul om b 13 F ] magt - &n gtig #




FAMILIEJURA-SIDEN PA LI (3)

Familiejura
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FAMILIEJURA-SIDEN PA LI (4)

Er der gnsker til
koncepter,
radgivnings-
materialer,
veerktgjer,
andre
skabeloner eller

andet?

Hvilke dele af
Familiejura-
siden

(skabeloner?),

har behov for
ajourfaring?




Grundlaeggende
familieret samt forslag
til lov om aegtefaellers

gkonomiske forhold

- Indhold og betydning i forhold til generationsskifter i landbruget

- Advokat Anne Kjeerhus Mortensen, Ret&Rad Grgnbaek&Huuse
- am@ret-raad.dk



Program

» Intro
» /gtefeeller

» Separation/skilsmisse
» /[Egtefeelleskifteloven- processuelt
» Bodeling- Materielt
» Pensioner
» Ugifte samlevende

» Ny rvl, herunder i relation til generationsskifter

Anne Kjeerhus Mortensen- am@ret-raad.dk




Agtefeeller

» Separation/skilsmisse

» Straks skilsmisse
» Den subsidieere skatteheeftelse pr. 1.7.2013

» Vilkar
» Lejebolig
» FAgtefeellebidrag
» /Agtefeellepension

» Ikke leengere § 67 krav- rimelig ringe reglen

Anne Kjeerhus Mortensen- am@ret-raad.dk




Materiale

» Retsvirkningsloven
» Betaenkning- ny lovgivning?
» Formueforhold

» Seerraden rvl § 16 stk. 1
» Modi:

» Forsvarlig raden rvl § 17 (sanktion rvl § 23 stk. 1)
» Samtykkereglerne rvl 88§ 18-19
» U1939.267H (samlivsophaevelse), U1980.824V(udlagt)
» Seerheeften rvl § 25

» Modi:
» Husholdningsfuldmagten rvl § 11

» Subsidieere skattehaeftelse

Anne Kjeerhus Mortensen- am@ret-raad.dk




Materielt

» Modi til formuefaellesskab- saereje
» 1. seereje ved aegtepagt

» 2. tredjemands bestemt seereje

» 3. (mandens domicil ved segteskabets indgaelse- partsautonomi)

Anne Kjeerhus Mortensen- am@ret-raad.dk




Materielt

» Seereje rvl 88 28-28b
» Seerejeformer:
» Sumseereje U2007.27480
» Anpartsseereje
» Tidsbegreenset seereje
» Betinget seereje
» Seereje og geeld U 2011.1112 H

Anne Kjeerhus Mortensen- am@ret-raad.dk




Materielt

» Disp under aegteskabet
» Erstatningsansvar rvl § 29

» Gaver rvl 8§ 30 krav om gaveasegtepagt
» Rvl § 33
» Omstgdelse efter KL: 8§ 64 og 74

» Lan (ctr. gave)

» Lan (ctr. forsgrgelse)

» Overskudsdeling rvl § 31

Anne Kjeerhus Mortensen- am@ret-raad.dk




Bodeling- Processuelt

» /[Egtefeelleskiftelov 1.3.2012
» Baggrund for loven

» Ophgrsdag (kontraanmodninger/fletteregler)

» Kompetence
» Bobehandler
» Afslutning og anlaeggelse af sag

» Fri proces og afgift

Anne Kjeerhus Mortensen- am@ret-raad.dk




Principper for bodeling

» Principper for deling

» Ligedeling - kort varige aegteskaber

» Principper for udtagelse

» Krydsende udtagelsesret

» Principper for vurdering

» Veerdianseettelse

Anne Kjeerhus Mortensen- am@ret-raad.dk




Skat og bodeling

» Passivering/aktivering af skattefordele

» Tid, rente og inflation

» Sambeskatning

» Sambeskatning ophgr det ar parterne bliver skilt

» Succession

» Klar stillingtagen hertil i bodleingsdokument/overdragelsesaftale.

Anne Kjeerhus Mortensen- am@ret-raad.dk




Bodeling- Pensioner og gvrige § 15 stk. 2
rettigheder

» Rvl § 15 stk. 2:

» Pa rettigheder, som er uoverdragelige, eller der i gvrigt af personlig art, finder
reglerne om formuefaellesskab dog kun anvendelse i den udstraekning, hvori det er
foreneligt med de for disse rettigheder seerligt geeldende regler

» Eks:

Feriegodtgerelse og feriepenge
Fratreedelsesgodtgarelse

Arv i successionsreekkefaglge
Personskadeerstatning
Immaterielle rettigheder

Goodwill

vV v v v v v Y

Kgberettigheder, optioner og warrants

Anne Kjeerhus Mortensen- am@ret-raad.dk




Bodeling- Pensioner

» Rvl § 16b- forlodsudtagelse af rimelige pensioner
» Selvsteendige ?

Udbetalte ordninger

Ekstra pensioner/ekstra indbetalinger stk. 3

Opfyldningsopsparing

vV v v v

Kortvarige segteskaber

Anne Kjeerhus Mortensen- am@ret-raad.dk




Bodeling- Pensioner

» Kompensationsmuligheder
» § 16d feellesskabskompensation
» Mindre end rimelig ordning for pageeldende
» Skyldes hensynet til familien eller den anden aegtefaelle
» Hgjst halvdelen af forskellen
» 2 ars pensionstab
» § 16e rimelighedskompensation

» Langvarigt segteskab

» Stor forskel

» Afgarende momenter ved udmaling: segteskabets varighed, segtefaellernes gko forhold og
omsteendigheder i gvrigt

Anne Kjeerhus Mortensen- am@ret-raad.dk




Pensioner og aegtepagt

» RVL § 16h
» Agtepagt
» Stk. 1: seereje
» Stk. 2: segtepagt om pensionsdeling

» Hvilke ordninger
» Mixordninger og konverteringer

» Beskatning

Anne Kjeerhus Mortensen- am@ret-raad.dk




Ugifte samlevende

» Dansk Sambolov
» Under samlivet
» Lan og gaver
» Samlivsophaevelsen
» Heeftelse
» Indbyrdes krav

» Kompensationskrav

Anne Kjeerhus Mortensen- am@ret-raad.dk




Ugifte samlevende

» Kompensationskrav
» U 1980.480 HD
» U 1984.166 HD
» U 1985.607 HD
» U 2012.1629 H- skat

Anne Kjeerhus Mortensen- am@ret-raad.dk




Ny retsvirkningslov- forslag til lov om
aegtefeellers gkonomiske forohld

» Historik og fakta
» Forslagets indhold generelt

» Betydningen for fremtidige generationsskifter i landbruget

Anne Kjeerhus Mortensen- am@ret-raad.dk




Forslag til lov om aegtefaellers
gkonomiske forhold

» Regler aktuelt i Retsvirkningsloven- snart 100 ar gammel
» Beteenkning 1552/2015
» |krafttreeden

» Hovedformueordning
» /Endring vedr. seereje

» Specifikation, lysning, seerejeformer, geeld
» Gaver mellem aegtefeeller

» Pensioner

Anne Kjeerhus Mortensen- am@ret-raad.dk




Hovedformueordning

» Aktuelt: feelleseje pr. aegteskabets indgaelse medmindre saereje

» Forslag
» Flertal: trappelgsning 1/8-7/8
» Mindretal 1: tyske model: hvad man indbringer knyttet til veerdier

» Mindretal 2: rimelighedslgsning- udg. pkt. deling medmindre det er urimeligt

» § 18 ogsa geelde hvor ejendom er saereje modsat nu

Anne Kjeerhus Mortensen- am@ret-raad.dk




Seereje mv.

Fjernelse af specifikationskrav
Fjerne krav om lysning

Seerejeformer: andring af overgangsreglen

vV v v Vv

Seereje og geeld- NB husk negative seerejer kan fortsat fratraekkes far
boslodsudveksling

» Sammenblanding

» Gaver: - aegtepagtskrav

» Pensioner ikke omfattet af forslaget

Anne Kjeerhus Mortensen- am@ret-raad.dk




Generationsskifte 1 Landbruget

» DR 8. okt. 2014:

’Brug for generationsskifte: Gamle landmeend sidder tungt pa flaesket

Den gennemsnitlige danske landmand er 62 ar. Der er brug for et generatlonss '
ey der det fra familielandbrugsforening.”




Generationsskifterne 1 landbruget

Familiehandel fungerer godt i landbruget
@konomien bliver ikke ringere, nar et landbrug skifter ejer. Heller ikke hvis et familiemedlem
overtager garden. Det viser analyser, som Videncentret for Landbrug har lavet.

Analyse offentliggjort af Videnscenter for Landbrug i 2011 pa baggrund for tal for 2003-2008

Anne Kjeerhus Mortensen- am@ret-raad.dk




Forslagets betydning i forhold til
generationsskifter

» Aktuelt: nar 3. mand bestemmer seereje omfattes ogsa indteegter og
veerdistigninger mv.

» Forslaget: indteegter og veerdistigninger omfattes ikke af seerejet- 3. mand
kan ikke treeffe bestemmelse herom

» Eks:

» M arver ved faderens dad en landbrugsejendom. Veerdi ved skifte 7 mio. kr. Arven
er gjort til seereje. Nogle ar senere skal M skilles. Landsbruget har pa dette
tidspunkt en veerdi pa 15 mio. kr. | sa fald vil 8 mio. kr. indga i ligedelingen

Anne Kjeerhus Mortensen- am@ret-raad.dk




Forslagets betydning for
generationsskiftet

» Betydning
» ”Gift for generationsskifterne”- Bgrsen

» Overgangsreglerne

» Hensyn
» Den dgde hand
» L@sning
» Betinge overdragelsen
» /[Egtefeellerne selv lave aegtepagt

» Speciale fra Alborg Universitet omkring generationsskifterne i landbruget, 2014
» /Egtepagt og ugyldighed

Anne Kjeerhus Mortensen- am@ret-raad.dk




@gvrige aktuelle forhold af betydning for
generationsskifte

» Hgjesteret afggrelse af 8.3.2016: +/- 15 %- retskrav

» Forventet nedseettelse af boafgift frem for genindfarelse af formueskatten

Anne Kjeerhus Mortensen- am@ret-raad.dk




K5100

Evaluering fra Kick off-seminar den 7. marts 2016 pa Koldkeergard Konferencecenter

Var niveauet for indleeggene passende?

Alt for hejt 0% 0

Lidt for hejt 0% 0

Passende 50% ]

Lidt for lavt 17% 2

Alt for lavt 8% 1

Ved ikke 25% 3
0% 25% 50% 75% 100%

Begrundelse for dit svar og forslag til forbedringer:

Jeg har arbejdet med familieret de seneste 9 ar

Fint indlaeg, men i forhold til mig var niveauet alt for lavt, men det er helt OK med den sammensaetning,
der var.

Jeg ved ikke, om jeg var i det rette forum. Det er klart, nar over halvdelen af gruppen er uddannede
jurister, sa er mange familieretlige regler basisviden. Jeg er revisor og har brug for netop basisviden.
Jeg ved ikke, om det er muligt at strikke noget sammen, der tilfgrer os alle noget.

Besvarelsen gar pa Anne K. Mortensens indlaeg. Deltagerne havde vidt forskellig baggrund, sé det er
en umulig opgave at ramme alle, men mit aerlige svar for mit vedkommende er, at niveauet var for lavt.
Eftermiddagens indlaeg gjorde, at der var et reelt udbytte af dagen.

Formiddagens tilbagemeldinger kunne lige sa vel vaere indhentet ved brug af spgrgeskemaer, hvilket
ogsa havde sikret bredere besvarelser.

Niveauet er besvaret ud fra formiddagens program. Jeg syntes at det var lidt tidsspilde at tage til Arhus
for dette.

Derimod var eftermiddagens program hamrende godt, mere af dette efterlyses.

Var der god balance mellem opleeg, dialog og opgaver?

Meget god 17% 2

God 50% ]

Hverken god eller darlig 25% 3

Dérlig 0% 0

Meget darlig 0% 0

Ved ikke 8% 1
0% 25% 50% 75% 100%

Begrundelse for dit svar og forslag til forbedringer:

Der var som sadan ingen opgaver, sa det er faktisk et irrelevant spgrgsmal

Jeg synes gruppearbejderne var gode, der er meget dialog i dem. Men jeg mangler, at der var noget
konklusion pa emnerne. Derfor karer jeg hjem og ved ikke, om netvaerket er noget, der vil tilfare mig
viden og kompetencer, som jeg kan omseette til salgsbare timer og nytteveerdi for mine kunder.
Eftermiddags indlaegget var rigtigt godt, men jeg har ikke min basisviden godt nok p& plads til at f& det
fulde udbytte af det. Jeg har dog kun ros til overs for selve facilliteringen - det er godt med de sma
grupper. Og indlzegsholderen havde os i sin hule hand, sa det var ikke hendes formidling, der var
noget at udsaette pa.

Udbyttet af formiddagen starst for Seges.

se begrundelse i tidligere besvarelse.



Var de valgte emner relevante i forhold til mine arbejdsopgaver?

Meget relevante _ 3

Relevante e s

Delvist relevante ‘ 1

Slet ikke relevante 0% 0

Ved ikke S 5% 3
0% 25% 50% 75% 100%.

Begrundelse for dit svar og forslag til forbedringer:

o Beklager alle mine "ved ikke" svar. Men jeg er i tvivl om, hvor vidt jeg kan omseette det til praksis.
Dybest set er jeg naeppe godt nok kleedt pa, familieretligt, til at kunne indvi mine kolleger i, hvad de skal
spotte hos kunden og i hvilke situationer. Og det er egentligt det, jeg har brug for at blive klaedt pa til.
Jeg er i tvivl som sagt....

e Har lidt sveert ved at forsta, at man ikke fra SEGES side kan affinde sig med, at man vi nu har valgt at
bruge synopsis der ogsa er ajourfart hvilket var et problem med SEGES da fam.juraen for snart mange
ar siden var pa det hgjeste.

Koncentrer jer omkring det landbrugsrelaterede.

Kan jeg med den nye viden bidrage til at skabe bedre resultater i min organisation eller hos vores
kunder?

I hej grad _ ?

I nogen grad e s

I ringe grad 0% 0

Slet ikke . 8% 1

Ved ikke S 5% 3
0% 25% 50% 75% 100%.

Begrundelse for dit svar og forslag til forbedringer:

o Det bliver et "ved ikke" igen. For det er jo netop humlen i mine vaevende svar. Jeg ved ikke, om jeg far
et niveau, jeg kan omsaettes til praksis - i organisationen og hos kunderne. Jeg forudser, at jeg kommer
til at sveeve pa noget, der er "nice to know", men som ikke giver mig fodfaeste nok i forhold til
erstatningsansvar og timepris.

Vil du anbefale kolleger at deltage pa dette kursus?

Helt sikkert o 17% 2

Sikkert 1% 2

Muliguis o aa 4

Sikkert ikke . 8% 1

Udelukket . 8% 1

Ved ikke L 7% 2
0% 25% 50% 75% 100%

Begrundelse for dit svar og forslag til forbedringer:
o Det afhaenger af, hvad resultatet bliver for det fremtidige kursus/netveerk
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e Umiddelbart ikke. Men nu vil jeg da give det en chance og se, hvilket opleeg Seges sender. Jeg er ikke
i tvivl om, at jeg kan leere noget af det, men jeg er i tvivl om, om det er tilstreekkeligt i forhold til den
ressource, der skal anvendes pa det. Som det ogsa fremgik pa madet, skal vi prioritere benhardt, - sa
det indgar ogsa i mine overvejelser.

Der skal veere et klart fagligt fokus.
hvis det er eftermiddagens program.

Undervisernes formidlingsevne var

Meget god 50% 3

God 50% 6

Neutral 0% 0

Ikke god 0% 0

Ved ikke 0% 0
0% 25% 50% 75% 100%

Hvor tilfreds er du med undervisningsmaterialet?

Meget tilfreds 17% 2

Tilfreds 75% 9

Utilfreds 0% 0

Meget utilfreds 0% 0

Ved ikke 8% 1
0% 25% 50% 75% 100%

Begrundelse for dine svar og forslag til forbedringer:

e Jeg vil sige, at det, der star steerkest fra mgdet, er usikkerheden om formalet med netvaerket. Det er
usikkerheden om, hvad vi forskellige fagpersoner vil have ud af netveerket, usikkerheden pa hvad jeg
kan bidrage med til netveerket, og usikkerheden om formen for det fremtidige samveaer. Det kommer lidt
til at std i vejen for, hvad jeq i gvrigt laegger veegt pa.

Hvis du har yderligere bemaerkninger, kan du skrive dem her:

e Ser meget frem til hvad formene for det fremtidige arbejde for familiejura bliver - jeg er meget positiv
indstillet, men det skal give mening at deltage, sa et vist faglig niveau

e Speendt pa referat og det videre forlgb.

e Overordnet var det et godt mgde. Vel tilrettelagt, og mange inspirerende fagpersoner med. Det var jo
ogsa et Kick off, - og maske var meningen slet ikke, at jeg kunne tage hjem og vaere overbevist om, at
det netveaerk vil tilfare mig noget fagliget som hverken jeg, mine kunder, mine kolleger eller min ledelse
kan undveere. Det er ogsa hgije forventninger.

Virksomhed
e Tellus Advokater
e Tellus Advokater
e LHN
Centrovice
Landbrugsradgivning Syd
Agrovi - Ringsted
LandboSyd
LandboNord
Centrovice
Heden & Fjorden



Agrovi - Hillerad

Landbo Limfjord
Landboforeningen Gefion
LandboSyd

LandboSyd
Landboforeningen Gefion
SEGES

SEGES

Patriotisk Selskab
LandboNord

Samlet status

Ny

Distribueret
MNogen svar
Gennemfart

Frafaldet

(=} (=]
|g‘g

0% 25% 50%

75%

100%

12



